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CURSO MODULO MATERIA | CARACTER | SEMESTRE | CREDITOS

Fundamentos -
1% ’ basicos Empresa Basica 12 6

Titulacion: Grado Organizacién de Eventos, Protocolo y Relaciones Institucionales
Centro: IMEP en C/Arzobispo Loaces, 3 (Alicante)
Idioma: Castellano

Horario de atencidn a los alumnos: Dias y horas

1. Profesorado

Nombre y apellidos: Isabel.borreguero@protocoloimep.com

Salidas académicas/

. Examenes
Visitas al centro

Horario

Ordinaria presencial
24 de enero
10:00 a 12:00

Ordinaria a distancia
26 de enero
Jueves 12:00 a 14:00

N it I
10.00h a 14:00h © s€ contempran Extraordinaria presencial
4 de septiembre
10:00 a 12:00

Extraordinaria a distancia
4 de septiembre
10:00 a 12:00

Recomendaciones para la asignatura

e Esimportante el seguimiento diario de la asignatura, asi como el trabajo continuo
y la realizacién de los ejercicios, tanto los que se realizaran en clase como los que
se deban entregar para la nota de la evaluacién continua.

e Leed la guia docente con detenimiento.
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e Resolved cualquier cuestidn relacionada con la materia con la mayor antelacion
posible para que podais planificar vuestro trabajo de la manera mds adecuada.

e Prestad atencidn a las recomendaciones del profesorado sobre los materiales
complementarios.

e Se recomienda leer previamente el contenido tedrico y practico publicado en la
plataforma virtual al inicio de curso para una mejor asimilacién del contenido.

e Revisad la bibliografia recomendada.

e Cumplid escrupulosamente los plazos de entrega tanto de tareas como de las
practicas.

En la Modalidad a Distancia, ademads:

e Leed previamente el contenido tedrico y practico publicado en la plataforma
virtual antes de la visualizacion de las diferentes pildoras formativas vy
Blackboards.

e Remitid via e-mail las posibles dudas que puedan surgir tras la lectura del temario
o practicas, para que puedan ser resueltas a través del correo electrénico o via
Blackboards.

e Visualizad las pildoras formativas del campus virtual para una mejor comprension
y asimilacién del contenido

2. Descripcion de la asignatura

El curso de Organizacién y Administracion de Empresas es un curso de introduccién a la
Economia de la empresa y de las organizaciones donde se pretende proporcionar al
alumno los conceptos basicos de la empresa, identificar sus areas funcionales y conocer
de una forma practica las principales decisiones que se toman en cada una de ellas. Asi,
se analizara tanto el interior de la empresa como un sistema organizado y con funciones
y objetivos establecidos, como el de sus relaciones con el entorno en el que proyecta su
influencia y del que recibe continuas exigencias de actualizacién y adaptacion.

La problematica de la empresa en nuestros dias es muy amplia y no exclusivamente
econémica. Como institucidn, desarrolla su actividad dentro de un orden social y juridico
del que participa en sus normas, valores y relaciones de poder; la progresiva complejidad
tecnolégica en la empresa se corresponde con importantes cambios en su organizacion
y en las nuevas formas de gestion de la informacion; la formacidn profesional y cultural
del factor humano es cada vez mayor y se refleja en cambios de valores, actitudes y
necesidades psicoldgicas y sociales, que se traducen en mayores demandas de
participacion y satisfaccién en el trabajo.
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3. Competencias basicas, generales y especificas

a. Competencias bdsicas y generales

CG2 - Capacidad para el liderazgo y la negociacidn - Exclusivamente grupo presencial

CG5 - Capacidad de analisis de la dimension social de la actividad y la responsabilidad social y corporativa.
Sensibilidad para afrontar temas sociales.

CG6 - Capacidad para el desarrollo de nuevas lineas, procesos, proyectos y productos.

b. Competencias especificas

CE4 - Capacidad para aplicar las técnicas de administracion de empresa en la gestién del protocolo y
relaciones institucionales.

CE8 - Capacidad para desarrollar proyectos organizativos sectoriales.

4. Contenidos

Clases teodricas

TEORIA

Tema 1. La empresa y el empresario
1.1. La actividad econdmica y las funciones de la empresa y el empresario
1.2. Elementos de la empresa
1.3. Funcionamiento de la empresa
1.4. Funcion de planificacion, organizacion, gestion y toma de decisiones y control

Tema 2. Estrategia y Desarrollo empresarial
2.1 ¢Qué es un Plan de Estrategia Empresarial?
2.2 Estrategias competitivas: Ventaja competitiva y la creacion de valor
2.3 Pequeiias y medianas empresas (pymes)
2.4 Eleccion de la dimension de la empresa y sobre el crecimiento interno y externo.
2.5 Analisis de los factores de localizacion
2.6 Internacionalizacidon, competencia global y las tecnologias de la informacion

Tema 3. Clases de empresas y Tipos de sociedad
3.1 Clasificacion de empresas
3.2 Tipos de empresas segun su forma juridica: propiedad exclusiva, sociedad andnima,
empresas colectivas, franquicias
3.3. La eleccién de un tipo de propiedad
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Tema 4: Gestion y Direccién de los recursos humanos y relaciones laborales
4.1 Las funciones del departamento de recursos humanos
4.2 Organizacion y planificacién del personal
4.3 Seleccion, contratacion y administracion del personal
4.4 Tipos de contrato, contenido y formalizacion
4.5 Néminas y seguros sociales
4.6 El control de los derechos y deberes del trabajador
4.7 Formacion de los recursos humanos
4.8 relaciones laborales entre la empresa, los trabajadores y sus representantes
4.9 Conflictos laborales y vias de negociacion
4.10 Evaluacidn del rendimiento, recompensas, motivacion e incentivos para los recursos
humanos

Tema 5. Politicas y Método de Fijacién de Precios
5.1. Costes de la Empresa
5.2. Umbral de rentabilidad o Punto Muerto
5.3 Estudio de mercado y comportamiento del consumidor
5.4 Segmentacion de mercados y posicionamiento del producto
5.5. Métodos de Fijacion de precios: basado en la teoria econdmica, basada en los cotes,
basada en la competencia
5.6 Determinacion de las rentas de cada uno de los factores productivos
5.7 Facturacién de los servicios y/o bienes producidos

Tema 6. Estados financieros de la empresa
6.1 La informacion contable en la empresa y su tratamiento
6.2 El patrimonio de la empresa: Activo y Pasivo
6.3 Los resultados de la empresa: Gastos e Ingresos
6.4 Las cuentas anuales oficiales

Tema 7. Andlisis de los estados financieros de la empresa
7.1 Técnicas y procedimientos de los andlisis de los estados financieros de la empresa:
porcentajes, variaciones, representacion grafica de las masas patrimoniales del balance y
ratios
7.2 Analisis patrimonial, financiero y econémico
7.3 Balance de situacion
7.4 Fondo de maniobra: positivo o negativo
7.5 Estabilidad financiera total, estabilidad financiera normal, situacion de suspension de
pagos, desequilibrio financiero a largo plazo y situacion de quiebra
7.6 Solvencia y liquidez
7.7 Ratios financieros: tesoreria, liquidez garantia, disponibilidad, autonomia y calidad de
la deuda
7.8 Apalancamiento y endeudamiento

Tema 8. Contratacién financiera e inversion
8.1 Fuentes de financiacion de la empresa: recursos propios y ajenos (a largo y a corto
plazo)
8.2 Costes de una fuente de financiacion
8.3 Seleccidon de una fuente de financiacion
8.4 Inversiones y sus caracteristicas: el riesgo
8.5 Métodos de seleccion y valoracion de un proyecto empresarial de inversiéon
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Tema 9. Fiscalidad en la Empresa
9.1 Tributos e impuestos
9.2 El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)
9.3 El Impuesto sobre Sociedades (IS)
1.4 El Impuesto sobre las Actividades Econdmicas (IAE)
1.5 El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA)

Clases practicas

PRACTICA
En los temas que tengan contenido practico, se realizaran ejercicios de ejemplos en
clase y ejercicios para que el alumno realice y compruebe si se han asimilado
correctamente los conceptos basicos de cada tema.

Los temas con parte practica son los siguientes:

Tema 2.- Realizacién de un plan de empresa

Tema 3.- Constitucion de sociedades y operaciones con acciones

Tema 4.- Confeccidn de nominas

Tema 5.- Umbral de rentabilidad y de produccidén. Fijacién de precios y ejercicios de
costes

Tema 6.- Confeccidn de Balance partiendo de los conceptos bdsicos de Activo, Pasivo
y Neto. Determinacion del resultado de la empresa partiendo de los ingresos y gastos
del periodo.

Tema 7.- Ratios para el andlisis de Balances.

5. Metodologia

Presencial

La metodologia de la asignatura pretende estar basada en la autonomia del estudiante y en su
trabajo sistematico y continuado. El objetivo de la metodologia es crear un ambiente dinamico
entre el profesor y el alumno y favorecer que los alumnos sean participativos y un elemento
activo de la asignatura.

Cada clase semanal de 4 horas consistird en 2 horas de presentacion de material tedérico por
parte del profesor y en 2 hora de resoluciéon de casos practicos y ejercicios. El curso se
compondrd de 15 sesiones y un examen final.
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Se espera que los alumnos:

¢ |lean el material correspondiente a cada clase, asi como los casos practicos y las lecturas que
la acompanian.

e planteen sus dudas y preguntas durante la misma.

e participen activamente en las discusiones que se planteen durante el curso tanto en la clase
de modo presencial como en el Campus Virtual.

* busque y maneje informacion adicional y que siga el dia a dia de la actividad econdmica y
empresarial a través de los distintos medios de comunicacidn.

¢ entreguen los problemas y los ejercicios practicos en el plazo estipulado.

¢ participen en los potenciales encuentros con profesionales que se organicen a lo largo del
curso.

Se espera que el profesor:

e proporcione el material de la asignatura (transparencias, casos practicos, lecturas y referencias
bibliograficas concretas)

e ilustre la aplicacidn del material tedrico a través del andlisis de ejercicios y casos y presente los
puntos principales de cada tema.

e plantee y conduzca los debates y discusiones sobre los puntos mas importantes de la
asignatura.

¢ proporcione feedback a los alumnos sobre los trabajos y casos que van realizando a lo largo
del curso.

La metodologia de la asignatura pretende estar basada en la autonomia del estudiante y en su
trabajo sistemdtico y continuado. El objetivo de la metodologia es crear un ambiente dindmico
entre el profesor y el alumno y favorecer que los alumnos sean participativos y un elemento
activo de la asignatura.

El material necesario se publicara en el aula virtual y consiste en exposiciones de los temas mas
ejercicios que se irdn realizando semanalmente y seran las tareas que el alumno debe entregar
en las fechas consignadas a tal efecto.

Ademas, se grabaran 15 sesiones en Blackboard a modo de seguimiento de las sesiones,
indicando a los alumnos los aspectos mas relevantes de cada tema.

Los alumnos podran realizar consultas y resolver dudas con el profesor a través de 8 tutorias
(blackboard) o correo electrénico siempre que sea necesario.

Se espera que los alumnos:

e |lean el material correspondiente a cada clase, asi como los casos practicos y las lecturas que
la acompanian.

e planteen sus dudas y preguntas durante la misma.

e participen activamente en las discusiones que se planteen durante el curso tanto en la clase
de modo presencial como en el Campus Virtual.
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* busque y maneje informacion adicional y que siga el dia a dia de la actividad econémica y
empresarial a través de los distintos medios de comunicacién.

* entreguen los problemas y los ejercicios practicos en el plazo estipulado.

e participen en los potenciales encuentros con profesionales que se organicen a lo largo del
curso.

Se espera que el profesor:

e proporcione el material de la asignatura (transparencias, casos practicos, lecturas y referencias
bibliograficas concretas)

e ilustre la aplicacidon del material tedrico a través del analisis de ejercicios y casos y presente los
puntos principales de cada tema.

¢ plantee y conduzca los debates y discusiones sobre los puntos mds importantes de la
asignatura.

¢ proporcione feedback a los alumnos sobre los trabajos y casos que van realizando a lo largo
del curso.

6. Atencion a la diversidad

Los principios en atencion a la diversidad a tener en cuenta en el aula son, en lineas
generales:

e Favorecer la autonomiay el desarrollo personal dentro del marco de las propias
posibilidades.

e Cooperaciényayuda entre el alumnado y el docente con la finalidad de estimular
situaciones propicias para la puesta en comun de dudas, soluciones o resultados.

e Promover la puesta en comun de experiencias y vivencias.

e Facilitar la interaccidén comunicativa entre el alumnado a través del trabajo en
parejas o grupos reducidos.

7. Resultados de aprendizaje

1.-Abordar con autonomia y creatividad la planificacion de proyectos sencillos de iniciativa
empresarial, evaluando los recursos necesarios y los diferentes aspectos clave que se deben
tener en cuenta al crear y organizar una empresa: analizando las principales estrategias.

2.-Obtener, seleccionar e interpretar informacién relativa al mundo econdmico y
empresarial, tratarla de forma auténoma, adoptando métodos adecuados a cada situacion
particular, y aplicarla a la toma de decisiones empresariales

3.-Transmitir y comunicar informaciones de forma organizada e inteligible, seleccionando el
formato y cauce técnico mas adecuado en funcidn del contenido, intenciones del mensaje y
caracteristicas del receptor, fomentando el uso de medios informaticos
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8. Sistema de evaluacion

Presencial

Convocatoria Ordinaria — Evaluacion Continua

La evaluacidon sera continuada. El alumno debera realizar una serie de trabajos que
consistirdn en la resolucion y discusidn de articulos, talleres, casos practicos en clase,
previo estudio individual por parte del alumno. También se podrd establecer un trabajo
en grupo.
La nota final serd el resultado de una media ponderada que tenga en cuenta:

e Pruebas escritas individuales: 60%.

e Trabajos obligatorios: 30%.

e Participacién activa: 10%.

El examen sera tipo test con respuestas multiples, tanto la teoria como la parte practica.

NOTA IMPORTANTE
Para gque la nota del examen haga media es indispensable que dicha nota sea igual o superior
a 5. En caso contrario no se realizard la media.

Convocatoria Ordinaria — Evaluacion No Continua

La calificacidn final serd el resultado de la realizacién de un examen (100%) que constara de dos
partes, una tedrico-practico (60%) y una practica (40%).
El examen podrd constar de una prueba de respuestas multiples.

Convocatoria Extraordinaria — Evaluacion Continua

La calificacion final serd el resultado de la realizacién de un examen (100%) que constara de dos
partes, una tedrico-practico (60%) y una practica (40%).

El examen podrd constar de una prueba de respuestas multiples.

Para el examen extraordinario no se guardan las notas de la evaluacién continua.

Convocatoria Extraordinaria — Evaluacion No Continua

La calificacion final serd el resultado de la realizacién de un examen (100%) que constara de dos
partes, una tedrico-practico (60%) y una practica (40%).

El examen podrd constar de una prueba de respuestas multiples.

Para el examen extraordinario no se guardan las notas de la evaluacién continua
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Il IMEP

Comun para todos los tipos de evaluaciones

Perdida del derecho de evaluacion continua:

Perdera el derecho a la evaluacion continua, todo aquel alumno/a que tenga 4 faltas
(no justificadas).

El alumno/a superara la asignatura cuando la media ponderada sea igual o superior
a 5 puntos y se hayan superado todas las partes que componen el sistema de
evaluacion cuya ponderacidn global sea igual o superior al 20%.

En caso de que no se supere la asignatura en la Convocatoria Extraordinaria, no
contardn las partes aprobadas para sucesivos cursos académicos.

9. Planificacidn de actividades de aprendizaje

Modalidad presencial:

Tipos de actividades Horas
Clases tedricas 37,5
Otras Actividades 5
Clases practicas 22,5
Seminarios 7,5
Trabajos en grupo 20
Tutorias 10
Otras actividades: tareas compartidas 7,5
Preparacion clases teoria 12,5
Preparacion trabajos clases practicas 20
Estudio de examenes 7,5
Total 150

IMEP-INSTITUTO MEDITERRANEO DE ESTUDIOS DE PROTOCOLO
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Modalidad a distancia

Tipos de actividades

Clases tedricas

Otras Actividades

Clases practicas
Seminarios
Trabajos en grupo
Tutorias

Otras actividades: tareas compartidas

Preparacion clases teoria

Preparacion trabajos clases practicas

Estudio de examenes

Cronograma

Total

Il IVEP

Horas

37,5

22,5
7,5
20
10
7,5

12,5
20
7,5
150

Resultado o -
Actividad Sistema de -
Semanas Tema del 2 ; o Porcentaje
L practica/metodologia evaluacién
aprendizaje
., . £ .,
1 1 1234567 Presentacllqn a5|g,na'Fura vaIu§C|on 2.66%
Clase tedrico-practica continua
L. L Evaluacié
2 1 1,2,3,4,5,6,7 Clase tedrico-practica va uz'aaon 2,66%
continua
L. L Evaluacion
3 2 1,2,3,4,5,6,7 Clase tedrico-practica v u. I 2,66%
continua
L . E i0
4 2 1,2,3,4,5,6,7 Clase tedrico-practica valu§C|on 2,66%
continua
L . Evaluacié
5 3 1,2,3,4,5,6,7 Clase tedrico-practica va u§C|on 2,66%
continua
, . L Evaluacié
6 4 1,2,3,4,5,6,7 Clase tedrico-practica va uguon 2,66%
continua
L e Evaluacion
7 4 1,2,3,4,5,6,7 Clase tedrico-practica . 2,66%
continua
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8 1,2,3,4,5,6,7 19 control asignatura Evalu?uon 2,66%
continua
. . Evaluacié

9 5 1,2,3,4,5,6,7 Clase tedrico-practica va u?uon 2,66%
continua

10 5 1234567 | Clasetedrico-practica | C auacion 2,66%
continua

11 6 | 1234567 | Clasetedrico-practica | CvaIuacion 2,66%
continua
. . Evaluacié

12 6 1,2,3,4,5,6,7 Clase tedrico-practica va u?uon 2,66%
continua

13 7 | 1234567 | Clase tedrico-practica | CvaIuacion 2,66%
continua
" =

14 7 1,2,3,4,5,6,7 Clase tedrico-practica valu?uon 2,66%
continua
- =

15 8y9 | 1,234,567 | Clasetedrico-practica | Cvauacion 2,66%
continua

Actividad extraordinaria

Resultado . .
Actividad Sistema de .
Semanas Tema del e . o Porcentaje
. . practica/metodologia evaluacion
aprendizaje
Examen . Evaluacién
16 . 1,2,3,4,5,6,7 Examen Final . 60%
final continua

10.Bibliografia recomendada

BIBLIOGRAFIA GENERAL
- Organizacion de empresas: estructuras, procesos y modelos
Autor: Eduardo Bueno
Editorial: Pirdmide
- Introduccién a la administracion de empresas
Autor: Alvaro Cuervo
Editorial: SL Civitas ediciones
- BUENO, E.: Direccidn estratégica de la empresa. Metodologia, técnicas y casos,
3.2 ed., Madrid: Piramide, 1991.
- BUENO, E., CRUZ, I, DURAN, J.: Economia de la empresa. Andlisis de las
decisiones empresariales, 14.2 ed., Madrid: Piramide, 1991.
- BUENO, E., VALERO, F..:los subsistemas de la organizacion, Madrid:
Documentos IADE, n.2 2, UAM, 1985.

- JOSE M2 GOMEZ GRAS Y OTROS: Manual de casos sobre creaciéon de empresas
en Espana. Ed. McGrawHill
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- SIMON, H.A.: El comportamiento administrativo, Madrid: Aguilar, (primera
version en inglés de Curso de economia de la empresa

- JOSE LUIS WANDEN-BERGHE y ELISEO FERENANDEZ DAZA.- Introduccién a la
contabilidad. Editorial Pirdmide

- Management Accounting: Cost Management (e-Book VS 12m)
Manuel Nufez Nickel

- Coller, Xavier y Garcia Roberto: Andlisis de organizaciones
Editorial: Centro de Investigaciones Socioldgicas
Fecha edicién 2004
Coleccién: monografias

- Krugman, Paul R: Fundamentos de economia
Editorial Reverte SA
Afio edicidon 2022
Materia: Economia

- Garrido Buj, Santiado y Romero Cuadrado, Maria del Carmen: Fundamentos de
gestion de empresas
Editorial Ceura, Ramdn Areces. Centro de estudios.
Afo de edicidn: 2021
Materia: Economia

- Ross Brennan:Business to Business Marketing
Sage Books
Fecha publicacion 2013

La parte tedrica de esta asignatura no esta centrada en ningin manual en concreto. El
profesor proporcionara antes de cada tema los recursos didacticos correspondientes a
cada tema (transparencias realizadas por el profesor, lecturas adicionales, articulos y
ejercicios). Asimismo, los ejercicios practicos seran propuestos y facilitados por el
profesor; y aquellas webs necesarias para el desarrollo de los mismos seran discutidas
durante el transcurso de las clases.

11.Actividades formativas

IMEP cuenta con un programa de actividades formativas extracurriculares a disposicion
del alumnado. Toda la informacién se puede consultar tanto en el campus virtual, como
en la pagina web del titulo www.protocoloimep.com.
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12.Tutorias

Modalidad presencial

Esta asignatura no tiene un horario determinado de tutorias semanal. El alumnado que
esté interesado debera solicitar al docente a través de correo electrénico, una tutoria
personal con el docente para resolver cualquier duda o aclaracién académica que sea
necesaria. Tras la recepcién del correo, el docente establecera el horario y fecha idonea
para la realizacion. La tutoria tendrd lugar en la sede de IMEP en Alicante, en la 72 planta
(despacho Direccién Esatur Servicios).

Modalidad a distancia

En el caso de la modalidad a distancia, se seguira el mismo procedimiento que en el caso
anterior, salvo en lo referente al lugar de realizacién de la tutoria, ya que, en esta
modalidad, la tutoria se realizarda mediante el uso de la herramienta Blackboard
Collaborate.
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