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CURSO | MODULO | MATERIA | CARACTER | SEMESTRE | CREDITOS
30y 40 Basica | D°T°M% | 0BLIGATORIA | Primero | 6ECTS
Premial

Titulacién: Grado Organizacion de Eventos, Protocolo y Relaciones Institucionales

Centro: IMEP en C/Arzobispo Loaces, 3 (Alicante)

Idioma: Castellano

Horario de atencion a los alumnos: viernes telematicamente de 12:00 h a 13:00 h
(previa solicitud via email)

1. Profesorado

Nombre y apellidos: Manuel Dominguez Gil

manuel.dominguez@ protocoloimep.com

EXAMENES

PRESENCIAL 32

ONLINE 3¢

PRESENCIAL 42

ONLINE 4°

Ordinaria

25 de enero de
2024 de 16:00 a
18:00

26 de enero de
2024 de 12:00 a
14:00

25 de enero de
2024 de 16:00 a
18:00

26 de enero de
2024 de 12:00 a
14:00

Extraordinaria

3 de septiembre
de 2024 de
10:00 a 12:00

3 de septiembre
de 2024 de
10:00 a 12:00

4 de septiembre
de 2024 de
10:00 a 12:00

4 de septiembre
de 2024 de 10:00
a 12:00
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Recomendaciones para la asignatura

Se recomienda al alumnado que no tenga prejuicios en cuanto a la densidad de esta
asignatura puesto que en todo momento se intentan enfocar las ensefianzas con la
pretensiéon de llegar a componer un bagaje global de conocimientos, todos ellos
necesarios para ser un buen profesional del mundo de la Organizacion de Eventos, el
Protocolo y las Relaciones Institucionales.

Es importante observar la realidad social de esta materia, para comprender el
componente practico de la misma, por tanto, se recomienda prestar atencion a las
noticias de actualidad sobre premios, honores y distinciones, asi como a la realidad de
la nobleza espafiola. Del mismo modo, es interesante que el alumnado pueda
profundizar en la historia de la mano de los avatares de la nobleza. Todo lo anterior, sin
duda, supondra, ademas, una fuente cultural para el profesional en protocolo.

Para llevar a cabo lo anterior, se aconseja, por tanto, leer y analizar noticias difundidas
en los medios de comunicacién social.

Descripcion de la asignatura

La asignatura Premial y Nobiliaria es una materia obligatoria dentro del Grado en
Organizacién de Eventos, Protocolo y Relaciones Institucionales de 4,5 créditos ECTS.
Esta disciplina pretende dotar a los futuros profesionales del Protocolo de un
compendio de conocimientos sobre los reconocimientos, recompensas,
condecoraciones u honores por actos, servicios o trayectorias consideradas meritorias,
que se otorgan por parte del Estado, las Comunidades Auténomas y las Corporaciones
Locales, dentro de su total potestad para otorgar recompensas. Para ello, estas
distinciones estan sujetas a una reglamentacion que sustenta el reconocimiento del
honor del que estemos tratando. Hay que tener presente que esta materia no constituye
en si un cuerpo normativo sino la agrupacién o conjunto de todas las normas existentes
al respecto.

La concesién de estos premios supone el despliegue de un amplio componente
ceremonial, simbdlico y liturgico cuyo conocimiento ayudara a los futuros egresados del
Grado en Organizacion de Eventos, Protocolo y Relaciones Institucionales, a
desempenfar sus funciones con eficiencia. Del mismo modo, esta asignatura pretende
dar aconocer alos alumnos de la titulacién una nueva parcela de trabajo, siempre desde
un punto de vista practico y haciendo valer el analisis de nuestra realidad social actual,
pero sin olvidar la importancia y la valia de analizar, en muchas ocasiones, nuestro
pasado, tanto en el plano cultural como social, tal y como sucede en el area
correspondiente a la Nobleza (dentro del Derecho Premial del Estado).

Cabe recordar al alumnado que detras del ceremonial de las entregas de premio, hay
un equipo de profesionales en Organizacion de Eventos, Protocolo y Relaciones
Institucionales, que deberan tomar decisiones importantes en aspectos como: el lugar
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del evento, la escenografia, los discursos, las invitaciones, la gestion de obsequios
institucionales o la organizacion del archivo grafico de todos los eventos llevados a cabo.
Teniendo presente que, las decisiones que se tomen respecto a los mismos tendran
repercusiones, directa o indirectamente, en la imagen corporativa de la institucion

I IMEP

publica o privada que otorgue la concesién u honor.

En definitiva, la asignatura Premial y Nobiliaria, contribuye a reforzar las competencias
del grado en Organizacién de Eventos, Protocolo y Relaciones Instituciones como

herramienta estratégica comunicativa y relacional.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

2.

Competencias basicas, generales y especificas

a. Competencias bdsicas y generales
Capacidad para poner en practica conocimientos.
Toma de decisiones.

Habilidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.
Destrezas en relaciones interpersonales.

Elaborar textos académicos

Establecery aplicar criterios

Mejorar la expresion oral y escrita

Transmitir conocimientos

Establecer y aplicar estrategias comunicativas
Investigar y manejar documentacion

Aplicar soluciones creativas

Trabajar el interés por el estudio y el aprendizaje continuo
Capacidad de comunicacion

Capacidad de analisis y de sintesis

Desarrollo de la capacidad de organizacion y planificacién
b. Competencias especificas

Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio.

Capacidad para aplicar ceremoniales sectoriales y la utilizacion de simbolos

oficiales y especificos adecuados.
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3. Comprension del sistema juridico espafiol y en particular del Derecho Premial y
Nobiliario

4. Aplicacion practica de conocimientos.

5. Estudio de casos que complementan, con una vision integral, la gestion de eventos
a través del protocolo aplicado a diferentes sectores, como instrumento relacional con
los grupos de interés de las organizaciones.

6. Capacidad de desarrollar estrategias que favorezcan una correcta toma de
decisiones

7. Correcto empleo de la terminologia.

8. Adquisicién de una conciencia critica en el analisis de los acontecimientos
historicos y de la realidad social actual.

2. Contenidos

Clases teoricas

TEMA I: CONTEXTALUACION/ INTRODUCCION

1. Concepto y Ambito de actuacién: éQué entendemos por Derecho
Premial? Informacién -Términos Clave.

2. ¢Quién puede conceder las recompensas?

3. Términos basicos del tema.
PRIMERA PARTE: DERECHO PREMIAL DEL ESTADO

TEMA II: TITULOS NOBILIARIOS
1. ¢éQué son los Titulos Nobiliarios?
¢Quién los concede? Articulo 62 de la Constitucidn
Categorias de titulos nobiliarios
Orden de Prelacidn de los Titulos Nobiliarios
Grandeza de Espafia

Tratamiento que se otorga a los titulos

N o vk~ wWw N

Los titulos reales:
a) Los Titulos Reales

b) Los Infantes de Espafia
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c¢) Titulos de la Casa Real
d)Tratamientos de los Titulos de la Casa Real

8. Los privilegios de la nobleza

TEMA1II. LA NOBLEZA NO TITULADA.

=

Hidalgos. Vias de consecucién de la hidalguia. Privilegios.
2. Los Infanzones.

3. Caballeros. Principales érdenes militares.

4

Los Maestrantes y las Maestranzas.

TEMA IV. DERECHO NOBILIARIO
1. Fuentes legales que regulan los titulos nobiliarios:
a. Lassiete partidas
b. Las Leyes de Toro: la herencia legal de Isabel la Catdlica
c. La Novisima Recopilacion
Fuentes legales que regulan los titulos nobiliarios II.
Fuentes legales que regulan los titulos nobiliarios III.
La concesidn de los titulos nobiliarios. El articulo 62 de la Constitucidn Espafiola.
La sucesidn de los titulos nobiliarios.
La sucesidn por cesion.
La sucesidn por distribucién

La rehabilitacidon de los titulos nobiliarios

© ® N o U A W N

Tramites burocraticos

TEMA V. ORDENES CIVILES

1. Introduccién
Enumeracidn de las 6rdenes civiles
Real e insigne orden del Toisén de Oro

Normativa reguladora del Toisén de Oro

A

Real y Distinguida Orden de Carlos Il
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6. Orden de Isabel la Catdlica

TEMA VI. MEDALLAS CIVILES
1. Introduccién
2. Clasificacién y enumeracidn de las medallas civiles
3. Andlisis de las medallas civiles mas destacadas:
a. Medalla al mérito en el trabajo. Ejemplos.
b. Medalla al mérito en las bellas artes. Ejemplos.

¢. Medalla al Mérito en Investigacidén y en la Educacidn Universitaria. Ejemplos.

TEMA VII. MEDALLAS/RECOMPENSAS MILITARES. ORDENES Y MEDALLAS EN EL AMBITO
CASTRENSE

1. Real y Militar Orden de San Fernando. Real y Militar Orden de San Hermenegildo
2. Cruz de Guerra
3. Medalla del Ejército, Medalla Naval y Medalla Aérea

4. Cruces al Mérito Militar, Mérito Naval y Medalla Aérea

SEGUNDA PARTE: DERECHO PREMIAL DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

TEMA VIIIl. DERECHO PREMIAL EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. DISTINCIONES
1. Contextualizacién
2. Enumeracion de las principales distinciones que otorgan las CCAA
3. Anadlisis de las distinciones de las CCAA mas destacadas. Ejemplos.
a. Distinciones mas relevantes de la Comunidad Valenciana.
b. La Medalla de Andalucia
c. Hijo Predilecto de Andalucia
d. Enumeracién detallada de las distinciones de las CCAA

e. Altas distinciones de las CCAA

TERCERA PARTE: DERECHO PREMIAL DE LAS CORPORACIONES
LOCALES, ENTIDADES PUBLICAS Y ENTIDADES PRIVADAS

TEMA IX. DERECHO PREMIAL DE LAS CORPORACIONES LOCALES
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1. Distinciones o condecoraciones del Excmo. Ayuntamiento de Alicante
2. Los Reglamento de Honores y Distinciones

3. Ejemplo de otras distinciones otorgadas por Ayuntamientos

TEMA X. DISTINCIONES EN LAS CORPORACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
1. Ejemplo de distincidn de corporacion publica: Entrega del Laurel de Oro en una
Universidad Publica.
2. Diversos casos de distinciones.

Clases practicas

Todas las practicas se realizaran en horario lectivo, dada la dificultad de la asignatura. Participaran
todos los alumnos bajo la supervision del profesor. Se propondran una serie de temas hasta
resolverlos y analizarlos, considerando estas practicas como una parte mas del temario. Aun asi,
los alumnus podran realizar de manera voluntaria las siguientes practicas:

Por lo que respecta a la primera parte del temario referido al Derecho Premial del Estado,

consistiran en:

- Andlisis y valoracidn de articulos de prensa, leyes, bibliografia para la resolucién
de un supuesto practico de forma individual.

- Revision bibliografica para la resolucion de un caso practico de forma grupal
para su posterior exposicién en clase.

En cuanto a las practicas de la segunda y tercera parte del temario, Derecho Premial de las
Comunidades Auténomas y las corporaciones locales asi como empresas publicas y privadas,
consistiran en:

- Investigacion individual sobre una entrega de distinciones, para confeccionar un
trabajo con formato académico.

3. Metodologia

Presencial

Clases Tedricas

El profesor impartird 15 sesiones presenciales de 3 horas con exposiciones orales apoyadas por
una amplia coleccion de diapositivas configuradas en software Microsoft PowerPoint
contrastando la informacién tedrica con su aplicacion practica en la realidad social del
momento.
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Planteamiento de dudas y peticidn de informacidn complementaria en cualquier momento
bien de forma presencial o a distancia a través del correo electrénico institucional del
profesor. El contacto entre el docente y el alumnado serd rédpido y fluido.

Clases Practicas

Las practicas tienen la finalidad de trabajar, ahondar e investigar los conocimientos tedricos de
la materia y con ellas se pretenden alcanzar todas las competencias establecidas en la presente
guia docente. El TFA serd voluntario y solamente serd tenido en cuenta a la hora de la calificaciéon
final, si el alumno supera el exdmen de la asignatura. Las practicas serdn expuestas por dos o tres
alumnos enlos dias lectivos de la asignatura, y seran objeto de debate y aprendizaje por parte de
todos los participantes. Para la calificacion se seguirdn los mismos criterios expuestos para el TFA.

Clases Tedricas

El profesor pondra a disposicién del alumnado una serie de pildoras formativas con el contenido
tedrico de la asignatura, junto con 5 Blackboards que también quedardn grabadas en las que
se resolveran dudas, explicaran conceptos, analizaran casos practicos, entre otros. Ademas, el
alumnado contard con una amplia coleccidén de transparencias sencillas e intuitivas, que
facilitaran la comprension de los alumnos a distancia, configuradas en Software Microsoft
PowerPoint. Las pildoras formativas permitiran que, el alumnado en modalidad a distancia,
pueda escuchar la clase correspondiente a la unidad didactica en
cuestion.

Por lo que se refiere a las blackboards, los alumnos seran avisados de la fecha de celebracién de
las mismas, con el tiempo suficiente para poder cambiarlas o modificarlas atendiendo a la
disponibilidad de todos los participantes en la misma. Alun asi, siempre quedaran grabadas para
poder hacer uso de ellas en cualquier momento. A lo largo del curso estd previsto convocar
cinco(5) blackboards por parte del profesor, pudiéndose realizar mas a peticién del delegado del
curso.

En principio tendrdn el siguiente horario:
- Lunes, 25 de septiembre de 2023, de 17 a 18 h.
- Jueves, 5 de octubre de 2023, de 11:00 a finalizacion.
- Jueves, 19 de octubre de 2023, de 11:00 a finalizacion.
- Jueves, 2 de noviembre de 2023, de 11:00 a finalizacion.
- Jueves, 16 de noviembre de 2023, de 11:00 a finalizacion.
- Jueves, 30 de noviembre de 2023, de 11:00 a finalizacion.
- Jueves, 14 de diciembre de 2023, de 11:00 a finalizacién.
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El material para el estudio de la asignatura se facilitara con tiempo suficiente para que el
alumnado pueda preparar las clases de forma dptima y eficiente.

Los alumnos podran consultar sus dudas sobre la materia con el profesor en cualquier momento
mediante su email institucional y seran contestadas en un maximo de 48 horas.

Clases practicas

No se cntempla la realizacidon de practicas de esta asignatura, para los alumnus de distancia.
Aun asi, cuando el contenido tedrico asi lo requiera, se podrd demandar la realizacién de
practicas sobre contenidos puntales del temario.

4, Atencion a la diversidad

Los principios en atencidn a la diversidad a tener en cuenta en el aula son, en lineas generales:

1. Favorecer la autonomia y el desarrollo personal dentro del marco de las propias
posibilidades.

2. Cooperaciéon y ayuda entre los alumnos y el profesor con la finalidad de estimular
situaciones propicias para la puesta en comun de dudas, soluciones o resultados.

3. Propiciar la puesta en comun de experiencias y vivencias.

4. Propiciar la interaccién comunicativa entre los alumnos a través deltrabajo en parejas o
grupos reducidos.

5. Resultados de aprendizaje
1- Conocer y aplicar la legislacién estatal desarrollada en los diferentes
temas.
2- Afianzar las bases de la normativa en materia de protocolo aprobada en
Espafa.
3- Conocer la estructura de la nobleza en Espafia y las particularidades del
derecho nobiliario Espafiol.
4- Tener capacidad critica ante los distintos acontecimientos y hechos
historicos.
5- Aprender las jerarquias nobiliarias y el porqué de las diferentes
situaciones.
6- Distinguir las diferentes érdenes civiles y militares de Espania.
7- Aprender los principales reconocimientos del Estado, las
Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales.
8- Analizar las normativas que regulan la gestién de eventos en el ambito de
la Administracion local.
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9- Aprender a presentar y defender trabajos siguiendo patrones
académicos.

10- Decidir, de manera integral y critica, entre diferentes opciones.

11- Adquirir e implementar estrategias de colaboracién y habilidades
que favorezcan el trabajo cooperativo reconociendo las aportaciones de

otros dmbitos del saber como factor enriquecedor del ejercicio profesional.
12- Adquirir y poner en practica habilidades sociales y comunicativas que
favorezcan la interaccion.

13- Establecer la jerarquia personal, temporal y espacial a partir de la
estructura y secuencia definidas.

6. Sistema de evaluacion

Presencial

Convocatoria Ordinaria — Evaluacion Continua

La evaluacién serd continuada. El alumno debera realizar una serie de trabajos que
consistiran en la resolucion y discusion de articulos, talleres, casos practicos en clase,
previo estudio individual por parte del alumno. También se podra establecer un trabajo
en grupo.

La nota final sera el resultado de una media ponderada que tenga en cuenta:

e Pruebas escritas individuales: 50%.

e Trabajos obligatorios: 30%.

e Participacion activa: 20%.
El examen podra constar de una prueba de respuestas multiples, preguntas cortas,
preguntas de verdadero o falso o cualquier combinacidn de las anteriores.

Convocatoria Ordinaria — Evaluacion No Continua

La calificacion final sera el resultado de una media ponderada que tenga en cuenta una
serie de trabajos que consistirdn en la resoluciéon y discusién de articulos, talleres, casos
practicos y una prueba escrita individual:

e Pruebas escritas individuales: 50%.

e Trabajos obligatorios: 40%.

e Participacidn activa: 10%.
El examen podra constar de una prueba de respuestas multiples, preguntas cortas,
preguntas de verdadero o falso o cualquier combinacidn de las anteriores.
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Convocatoria Extraordinaria — Evaluaciéon Continua
La nota final sera el resultado de una media ponderada que tenga en cuenta:

e Pruebas escritas individuales: 50%.

e Trabajos obligatorios: 30%.

e Participacion activa: 20%.
El examen podrd constar de una prueba de respuestas multiples, preguntas cortas,
preguntas de verdadero o falso o cualquier combinacidn de las anteriores.

Convocatoria Extraordinaria — Evaluacion No Continua
La nota final sera el resultado de una media ponderada que tenga en cuenta:

e Pruebas escritas individuales: 50%.

e Trabajos obligatorios: 40%.

e Participacion activa: 10%.
El examen podra constar de una prueba de respuestas multiples, preguntas cortas,
preguntas de verdadero o falso o cualquier combinacidon de las anteriores.

Comun para todos los tipos de evaluaciones
6.1. Pérdida del derecho de evaluacion continua

Perdera el derecho a la evaluacién continua, todo aquel alumno/a que tenga 4 faltas (no
justificadas), o aquel cuya media ponderada antes de examen, no supere la nota de 3
puntos sobre 6. En ese caso, en la convocatoria de junio el alumno/a que haya perdido
el derecho de evaluacién continua se evaluard mediante un examen tedrico y practico.

El alumno superara la asignatura cuando la media ponderada sea igual o superior a 5
puntos y se hayan superado todas las partes que componen el sistema de evaluacion
cuya ponderacion global sea igual o superior al 20%.

Si el alumno tiene menos de un 5 en alguna de las partes cuya ponderacion sea igual o
superior al 20%, la asignatura estara suspensa y debera recuperar esa/s parte/s en la
siguiente convocatoria dentro del mismo curso académico. La/s parte/s superada/s en
convocatorias oficiales se guardaran para las sucesivas convocatorias que se celebren en
el mismo curso académico.

En caso de que no se supere la asignatura en la Convocatoria Extraordinaria, no contaran
las partes aprobadas para sucesivos cursos académicos.
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Talleres, seminarios y practicas:

e Al inicio del curso, se publicard en la plataforma virtual, todas las tareas a
desarrollar, asi como las fechas maximas de entrega. Las entregas se realizardn a
través de la misma plataforma. En caso de que alguna tarea no se entregue en
tiempo y forma, o se entregue fuera de plazo, no serd evaluada y se obtendra la
calificacion de 0 en esa tarea especifica.

e Las faltas de ortografia en los trabajos y el no cumplimiento con las normas de
estilo propuestas, serdn aspectos penalizados en las calificaciones (entre un 5%
y un 15% menos). Ademas, el plagio total o parcial, asi como el uso de la
inteligencia artificial, conllevara la sancién correspondiente por parte del centro
educativo y la pérdida de la convocatoria correspondiente.

Convocatoria Ordinaria- Evaluacion Continua

La evaluacién sera continuada. El alumno debera realizar una serie de trabajos que
consistiran en la resolucion y discusion de articulos, talleres, casos practicos en clase,
previo estudio individual por parte del alumno. También se podra establecer un trabajo
en grupo.

La nota final sera el resultado de una media ponderada que tenga en cuenta:

e Pruebas escritas individuales: 50%.

e Trabajos obligatorios: 30%.

e Participacion activa: 20%.
El examen podra constar de una prueba de respuestas multiples, preguntas cortas,
preguntas de verdadero o falso o cualquier combinacidn de las anteriores.

Convocatoria Ordinaria — Evaluacion No Continua

La calificacion final sera el resultado de una media ponderada que tenga en cuenta una
serie de trabajos que consistirdn en la resolucion y discusién de articulos, talleres, casos
practicos y una prueba escrita individual:

e Pruebas escritas individuales: 50%.
e Trabajos obligatorios: 40%.
e Participacién activa: 10%.
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El examen podrd constar de una prueba de respuestas multiples, preguntas cortas,
preguntas de verdadero o falso o cualquier combinacidn de las anteriores.

Convocatoria Extraordinaria — Evaluaciéon Continua
La nota final sera el resultado de una media ponderada que tenga en cuenta:

e Pruebas escritas individuales: 50%.

e Trabajos obligatorios: 30%.

e Participacion activa: 20%.
El examen podra constar de una prueba de respuestas multiples, preguntas cortas,
preguntas de verdadero o falso o cualquier combinacidn de las anteriores.

Convocatoria Extraordinaria — Evaluacion No Continua
La nota final sera el resultado de una media ponderada que tenga en cuenta:

e Pruebas escritas individuales: 50%.

e Trabajos obligatorios: 40%.

e Participacion activa: 10%.
El examen podra constar de una prueba de respuestas multiples, preguntas cortas,
preguntas de verdadero o falso o cualquier combinacion de las anteriores.

Comun para todos los tipos de evaluaciones
6.2. Pérdida del derecho de evaluacion continua

Perdera el derecho a la evaluacién continua, todo aquel alumno/a que tenga 4 faltas (no
justificadas), o aquel cuya media ponderada antes de examen, no supere la nota de 3
puntos sobre 6. En ese caso, en la convocatoria de junio el alumno/a que haya perdido
el derecho de evaluacién continua se evaluard mediante un examen tedrico y practico.

El alumno superara la asignatura cuando la media ponderada sea igual o superior a 5
puntos y se hayan superado todas las partes que componen el sistema de evaluacién
cuya ponderacion global sea igual o superior al 20%.

Si el alumno tiene menos de un 5 en alguna de las partes cuya ponderacion sea igual o
superior al 20%, la asignatura estara suspensa y debera recuperar esa/s parte/s en la
siguiente convocatoria dentro del mismo curso académico. La/s parte/s superada/s en
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convocatorias oficiales se guardaran para las sucesivas convocatorias que se celebren en
el mismo curso académico.

En caso de que no se supere la asignatura en la Convocatoria Extraordinaria, no contaran
las partes aprobadas para sucesivos cursos académicos.

Talleres, seminarios y practicas:

e Al inicio del curso, se publicard en la plataforma virtual, todas las tareas a
desarrollar, asi como las fechas maximas de entrega. Las entregas se realizardn a
través de la misma plataforma. En caso de que alguna tarea no se entregue en
tiempo y forma, o se entregue fuera de plazo, no serd evaluada y se obtendra la
calificacién de 0 en esa tarea especifica.

e Las faltas de ortografia en los trabajos y el no cumplimiento con las normas de
estilo propuestas, serdn aspectos penalizados en las calificaciones (entre un 5%
y un 15% menos). Ademas, el plagio total o parcial, asi como el uso de la
inteligencia artificial, conllevara la sancién correspondiente por parte del centro
educativo y la pérdida de la convocatoria correspondiente.

7. Planificacion de actividades de aprendizaje

Modalidad presencial

Tipos de actividades Horas
Clases tedricas 22,23
Otras Actividades 6,67
Clases practicas 37,8
Seminarios 7,78
Trabajos en grupo 22,23
Tutorias 11,1
Otras actividades: tareas compartidas 6,67
Preparacidn clases teoria 6,67
Preparacion trabajos clases practicas 24,45
Estudio de examenes 4,55
Total, volumen trabajo del alumno 150
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Modalidad a distancia

Cronograma

Il IVEP

Tipos de actividades Horas
Clases tedricas 22,23
Otras Actividades 37,8
Clases practicas 7,78
Seminarios 22,23
Trabajos en grupo 11,1
Tutorias 6,67
Otras actividades: tareas compartidas 6,67
Preparacidn clases teoria 24,45
Preparacion trabajos clases practicas 4,55
Estudio de exdmenes 6,67
Total volumen trabajo del alumno 22,23
Tema 1: CONTEXTALUACION Semana l
Resultado de Actividad Practica/ Metodologia Sistema de Porcentaje
Aprendizaje Evaluacion
Presentaciones. Introduccion. Observacién 8%
4,12 Elaboracién mapa conceptual Directa
Temal ll: Semana 1-2
Titulos
Resultado de Actividad Practica/ Metodologia Sistema de Porcentaje
Aprendizaje Evaluacion
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ClaBzntedthica Observacién Sem8ta 2-3
3-4-5-13 Titulos Directa
Nobiliarios y
Temal lll: La
Resultado de Actividad Practica/ Metodologia Sistema de Porcentaje
Anrendizaie Fvaluacion
Clase tedrica- Observacion 8%
3-4-5-13 Se realizara Directa
una practica
individual de
forma
auténoma por
el alumno
Tema lV: Semana 4
Derecho
Resultado de Actividad Practica/ Metodologia Sistema de Porcentaje
Aprendizaje Evaluacion
Clase tedrica- Observacién 8%
1-2-13 Se indicara la Directa
realizacién de

Exposicion de Semana 5

trabajos
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Resultado de Actividad Practica/ Metodologia
Aprendizaje

Exposicion de

10-11-12 trabajos

Tema V:

ORDENES

Resultado de Actividad Practica/ Metodologia

Aprendizaje

Clase Teorica

Tema VI:

MEDALLAS

Resultado de Actividad Practica/ Metodologia
Aprendizaje

Clase Teorica

Tema VII: MEDALLAS/RECOMPENSAS MILITARES.

Il IMEP

Sistema de
Evaluacion
Participacion

Directa

Sistema de

Evaluacion

Observacion

Directa

Sistema de

Evaluacion

Observacion

Directa

ORDENES Y MEDALLAS EN EL AMBITO CASTRENSE

Resultado de

Aprendizaje

Visita a IMEP
6 DE EXPERTO
EN TEMATICA
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Tema VIII: DERECHO PREMIAL EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. DISTINCIONES

Resultado de Actividad Practica/ Metodologia Sistema de
Aprendizaje Evaluacion
Clase Tedrica Observacion
7 Directa
Tema IX: DERECHO PREMIAL DE LAS CORPORACIONES LOCALES Semana 10
Resultado de Actividad Practica/ Metodologia Sistema de Porcentaje
Aprendizaje Evaluacion
Clase Tedrica Observacion 8%
7-8 Directa
Tema X: DISTINCIONES EN LAS CORPORACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS Semana 11
Resultado de Actividad Practica/ Metodologia Sistema de Porcentaje
Aprendizaje Evaluacion
Clase Tedrica Observacion 8%
7-8 Directa

EXPOSICION DEL TRABAJO FINAL DE LA ASIGNATURA

Resultado de Actividad Practica/ Metodologia Sistema de Porcentaje
Aprendizaje Evaluacion
Exposicion de Participacion 8%
9-10-11-12 los trabajos Directa
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REPASO GLOBAL DE LA ASIGNATURA

Resultado de Actividad Practica/ Metodologia Sistema de Porcentaje
Aprendizaje Evaluacion
Repaso global Observacién 8%
10 dela Directa
asignatura.

Exposicion de

EXAMEN FINAL

Resultado de Actividad Practica/ Metodologia Sistema de Porcentaje
Aprendizaje Evaluacion
Examen Examen 8%
Tedrico
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9. Actividades formativas

IMEP cuenta con un programa de actividades formativas extracurriculares a disposicion
del alumnado. Toda la informacién se puede consultar tanto en el campus virtual, como
en la pagina web del titulo www.protocoloimep.com.

10.Tutorias

Modalidad presencial

Esta asignatura no tiene un horario determinado de tutorias semanal. El alumnado que
esté interesado debera solicitar al docente a través de correo electrénico, una tutoria
personal con el docente para resolver cualquier duda o aclaracion académica que sea
necesaria. Tras la recepcion del correo, el docente establecerd el horario y fecha idénea
para la realizacién. La tutoria tendra lugar en la sede de IMEP en Alicante, en la 72 planta
(despacho Direccidn Esatur Servicios).

Modalidad a distancia

En el caso de la modalidad a distancia, se seguira el mismo procedimiento que en el caso
anterior, salvo en lo referente al lugar de realizaciéon de la tutoria, ya que, en esta
modalidad, la tutoria se realizara mediante el uso de la herramienta Blackboard
Collaborate.
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